AW e

UMOWA

zawarta w dniu 12 grudnia 2025 roku pomiedzy dyrektorem Zfobka Samorzadowego w Ozimku
oraz dyrektorem Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku w sprawie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

81
Strony umowy:

Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku, z siedziba w Ozimku, ul. Ks. Jana Dzierzona 4B, reprezentowany
przez dyrektora - Ewe Kotyrbe;

Ztobek Samorzadowy w Ozimku, ul. Ksiedza Katuzy 15, reprezentowany przez dyrektora
- Matgorzate Fornalska;

ustalaja, ze wspdlnie, na zasadach okreslonych w niniejszej umowie beda prowadzity dziatalnos¢
socjalng tworzac Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w w/w jednostkach, emerytdw i rencistow.

§2

Srodki finansowe na dziatalnoéé socjalng gromadzone bedg na wspdlnym koncie bankowym w Banku
Spétdzielczym w Leénicy, oddziat z Ozimku.

§3

Gtowny Ksiggowy Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku zobowigzany jest corocznie odprowadzac
na konto, o ktérym mowa w §2, prawidtowo naliczone odpisy na fundusz éwiadczen socjalnych,
zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U.z 2024 r. poz. 984 ze zm.).

§4

Administratorem Funduszu jest Dyrektor Gminnego Zaktadu Oéwiaty w Ozimku.
Obstuge administracyjng oraz ksiegowa ZFSS prowadza pracownicy Gminnego Zaktadu Oswiaty
w Ozimku.

§5

Zasady tworzenia, gospodarowania $rodkami zgromadzonymi na koncie Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych okreéla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 01 stycznia 2026 r.

Cztonkowie, do 20 stycznia kazdego roku przekazg do GZO w Ozimku, w formie pisemnej, listy 0séb
uprawnionych do korzystania z ZFSS. O wszelkich zmianach dotyczacych oséb uprawnionych nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku.

§6

Powotuje sie Komisje Socjalng, w ktdrej sktad tworzg przedstawiciele GZO i Ztobka.
Komisja pracuje w sktadzie 7 osdb: 3 osoby — GZO i 4 osoby Ztobek.

Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem ustalonym na biezacy rok kalendarzowy.
Komisjg kieruje Przewodniczacy, wybrany sposrdd cztonkdw Komisji.
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5. Komisja opiniuje wszystkie podania i wnioski o przyznanie éwiadczen z funduszu socjalnego
i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Ztobka Samorzgdowego w Ozimku.

§7

Kazda ze stron moze odstapic od umowy na koniec roku kalendarzowego, za uprzednim

trzymiesiecznym wypowiedzeniem.
§8

Zmiany w treéci umowy i regulaminu wprowadza sie aneksem do niniejszej umowy.

Podpisy:

DYREKTOR
Gminnego Zakladu Oswiaty
w OZjmku
Sl

Kotyrba



4,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
z dnia 12 grudnia 2025 r.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie na podstawie
przepisow:
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U
z 2024 r. poz. 288 ze zm.),
Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 854),
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349),
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),
stosownie do umowy zawartej pomiedzy dyrektorami jednostek budzetowych w Gminie Ozimek —
Gminnego Zaktadu Oswiaty oraz Ztobka Samorzadowego w Ozimku, o nastepujacej tresci:

§1
Przepisy wstepne

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku
oraz Ztobka Samorzadowego w Ozimku, ktére wyrazily zgode na wspélne prowadzenie funduszu
na zasadach okreslonych w umowie.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposdb okreslony
obowigzujgcymi przepisami,

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

wplywy z optat pobieranych od o0sé6b i jednostek organizacyjnych,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkdw trwatych,

oo 0 o oo

przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych,
g. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§2
Pojecia/skroty

1. W regulaminie uzywa sie nastepujacych pojec:
1) ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych; zwany rowniez ,Funduszem”,
2) Komisja - Komisja Socjalna dziatajaca w ramach ZFSS;

3) Whnioskodawca - osoba uprawniona, sktadajgca wniosek o dofinansowanie lub $wiadczenie;
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10.

11.

12.
13.

4) Zaktad pracy —obecne miejsce pracy wnioskodawcy badZ w przypadku emerytéw/rencistow
ostatnie miejsce pracy, w ktérym byt zatrudniony tuz przed przejsciem na emeryture/rente;
5) Pracodawca - dyrektor jednostki, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca;
6) Pracownik - osoba zatrudniona w jednostkach wymienionych w §4 ust. 1, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy 0 prace;
7) Tabela- ,Tabela progéw dochodowych”;
Nazwy jednostek budietowych moga by¢ zapisywane skrétowo. Skroty poszczeg6lnych
jednostek zapisano w §4 ust. 1 pkt 1.
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Zakres dziatalnosci — podziat Srodkéw

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej osobami uprawnionymi
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu dochodow
i wydatkdw.

Przyznawania $wiadczed dokonuje Komisja Socjalna sktadajgca si¢ z uprawnionych
przedstawicieli Gminnego Zaktadu O$wiaty w Ozimku i Ztobka Samorzadowego w Ozimku.
Komisja Socjalna dziata na podstawie Regulaminu Komisji Socjalne;j.

Powoluje sie Komisje Socjalna, ktérej sktad tworzg przedstawiciele GZO i Ztobka.

Komisja pracuje w sktadzie 7 oséb: 3 osoby — GZO i 4 osoby Ztobek.

Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem ustalonym na biezacy rok kalendarzowy.

Komisjg kieruje Przewodniczacy, wybrany spoérdéd cztonkéw Komisji.

Komisja opiniuje wszystkie podania i wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu socjalnego
i przedktada do zaopiniowania dyrektorowi Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku.

Komisja opracowuje corocznie plan rzeczowo-finansowy wraz ze szczegétowym preliminarzem
wydatkéw na poszczegdine rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Opracowujac roczny preliminarz wydatkéw Komisja powinna dazy¢ do uwzglednienia potrzeb
pracownikéw, zapewniajgc racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych.

Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow.
Wszelkie kwoty dofinansowan czy éwiadczen zaokragla sie do dziesigtek, w ten sposob, ze kwoty
ponizej 5 pomija sie, a powyzej 5 zaokragla w gore.

§4
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Ze s$wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) Pracownicy i ich rodziny:
a) Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku (GZO),
b) Ztobka Samorzadowego w Ozimku (ZS);



2) emeryci i renciéci — byli pracownicy i ich rodziny z jednostek wymienionych w ust. 1, ktérzy
rozwigzali umowe 0 prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i pobieraja
w zwigzku z tym odpowiednio swiadczenie emerytalne lub rente,

§5

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu moga zosta¢ przeznaczone na nastepujgce cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j:
1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez o0soby
uprawnione - tzw. ,wczasy pod gruszg”,
2) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej tzw. ,zapomogi”, ,$wiadczenie $wigteczne”,

3) dofinansowanie kosztéw w ramach dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-
rekreacyjnej organizowanej przez pracodawcOow na rzecz pracownikow,

§6
Warunki i zasady przyznawania swiadczen socjalnych

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem swiadczenia lub dofinansowania.
Wysoko$¢ Swiadczenia w kazdej z kategorii uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu Socjalnego.

4. Obowigzek ztozenia o$wiadczenia odpowiadajgcego realnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej cigzy na osobie sktadajgcej wniosek o swiadczenie lub dofinansowanie,

5. Wysokosc swiadczenia lub dofinansowania ustalana i przyznawana jest indywidualnie wobec
kazdej osoby, ktérej wniosek zostat zaakceptowany pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

6. Pracownicy oraz emeryci/rencisci w celu udokumentowania swojej sytuacji materialnej
i rodzinnej zobowigzani sg ztozy¢ w zaktadzie pracy oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym na
jednego cztonka rodziny w roku poprzednim, wedtug wzoru stanowigcego (Zatgcznik nr 3)
do niniejszego Regulaminu do dnia 15 maja kazdego roku. W celu potwierdzenia danych
zawartych w w/w oswiadczeniu pracownik oraz emeryt/rencista przedktada w zaktadzie pracy
do wgladu wielkos¢ dochodu gospodarstwa domowego - rozliczenie podatku dochodowego
od 0sdb fizycznych - zeznanie roczne PIT wraz z UPO (potwierdzenie przedtozenia do wtasciwego
Urzedu Skarbowego).

7. W przypadku nieztozenia oswiadczenia odpowiadajgcego realnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracownik, oraz emeryt/rencista zostaje zakwalifikowany do wyptaty najnizszego
Swiadczenia.

8. Wnioski o $wiadczenia powinny zostac¢ zawarte na drukach/formularzach, stanowigcych zatgczniki
do niniejszego Regulaminu.

9. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia wnioskodawcy podaje sie uzasadnienie faktyczne
i prawne.

10. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw.

11. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikom.



12. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza”
oraz zapomogi moga by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

§7
Dofinansowanie kosztéw w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
organizowane] przez pracodawcow na rzecz pracownikow

Uczestnictwo w wydarzeniach musi mie¢ charakter zorganizowany, przez ktory nalezy
rozumie¢ udziat w nim przynajmniej 10 oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.
Organizator przedsiewziecia, przed jego realizacja, zobowigzany jest do udostepnienia
informacji o organizowanej imprezie oraz przedtozy¢ na posiedzeniu Komisji Socjalnej plan
i termin wydarzenia/wycieczki wraz z kosztami oraz przewidywang liczba oséb, ktora ma
uczestniczy¢ w przedsiewzigciu.

Dofinansowanie nastapi po przedtozeniu dokumentdw potwierdzajacych realizacjg
wydarzenia.

O dofinansowanie moga ubiega¢ sie wszystkie osoby uprawnione, wymienione w §4 ktore
wyraig che¢ uczestnictwa w przedsigewzieciu poprzez wskazanie zakfadu pracy.
Dofinansowanie moze wynosi¢ maksymalnie 25% poniesionych kosztow.

§8
Zapomoga losowa

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa i moze byC przyznana:

1) dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi,
2) dla uprawnionych dotknigtych dfugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji

i leczenia sanatoryjnego,
3) dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, jednak w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach,
Komisja Socjalna moze zadecydowac o przyznaniu dodatkowej pomocy finansowej.

0 pomoc finansowa moze ubiegaé sig uprawniony, ktory ztozy w Zaktadzie pracy wniosek,
stanowiacy Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu oraz przedtozy dokumenty, stanowigce

o zasadnosci przyznania pomocy. Wniosek taki musi zosta¢ poparty przez Pracodawce, ktory
wypetnia stosowne oswiadczenie.

Zastrzega sie, ze w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Komisji, Wnioskodawca jest
zobowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginaty dokumentéw, w oparciu o ktére Dyrektor popart
wniosek o przyznanie zapomogi i sporzadzit stosowne oswiadczenie.

W wyjatkowych sytuacjach, o pomoc finansowg, moze wnioskowac Dyrektor Zaktadu pracy,

w ktorym uprawniony jest zatrudniony.

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Tabeli progow
dochodowych i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny
uprawnionego.



§9

Swiadczenia $wiateczne

Swiadczenia $wigteczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej, udzielanej w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie $§wigtecznym/zimowym, osobom uprawnionym w ramach
posiadanych srodkdw, jeden raz w roku.

O Swiadczenie Swigteczne moze ubiegac sie uprawniony, wymieniony w §4 ust. 1 pkt 1i 2, ktory
ztozy w Zaktadzie pracy wniosek, stanowigcy Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Wniosek
taki musi zostac poparty przez Pracodawce, ktéry wypetnia stosowne o$wiadczenie.

W wyjatkowych sytuacjach, o swiadczenie $wigteczne dla pracownika moze wnioskowa¢é
Dyrektor Zaktadu pracy, w ktérym uprawniony jest zatrudniony.

Dofinansowanie ze wzgledu na wzmozone wydatki moze by¢ realizowane w formie $wiadczenia
finansowego wyptacanego na konto bankowe pracownika.

Pracownik —emeryt/rencista moze sie ubiegac o swiadczenie jako czynny pracownik

w jednostce, w ktorej jest aktualnie zatrudniony. Jednoczesnie traci on prawo do korzystania

ze $wiadczen jako emeryt/rencista. Po rozwigzaniu stosunku pracy, emeryt/rencista ma prawo
ubiegac sie o Swiadczenia w jednostce, ktora byta jego ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture.
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Komisja Socjalna

1. Powotana Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego Komisji
Socjalnej oraz Sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej
w zakresie spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcym
w tym zakresie przepisami prawa.

3. Do zadan Komisji nalezy:
a) Przygotowanie preliminarza na dany rok kalendarzowy i przedfozenie go do

zatwierdzenia pracodawcy,

b) Przygotowania tabeli progéw dochodowych (Zatacznik nr 2),
c) Rozpatrywania i opiniowania wnioskéw
d) Monitorowanie $rodkéw Funduszu,
e) Sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu

4. Posiedzenia Komisji odbywaja sie zgodnie z harmonogramem (Zatgcznik nr 1) oraz w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§11

Postanowienia koricowe

Szczegdtowe informacje dotyczace korzystania z Funduszu Swiadczer Socjalnych okreslone sa w
zatgcznikach stanowigcych integralng czesé niniejszego Regulaminu:

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

Przyznane $wiadczenia do 31.12.2025 r. realizowane sg na dotychczasowych zasadach w oparciu
o Regulamin z dnia 22.05.2025 r.



4. Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi.

5. Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2026 .
6. Integralng czescig Regulaminu ZFSS stanowig zatgczniki wymienione ponizej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Zatacznik nr 1 — Harmonogram pracy Komisji Socjalnej

Zatgcznik nr 2 — Progi dochodowe

Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok

Zatacznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku / $wiadczenie $wigteczne,
Zatacznik nr 5 — Wniosek o udzielenie pomocy materialnej - zapomogi losowej,
Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie dotyczgce zmiany terminu urlopu wypoczynkowego,

Zatacznik nr 7 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

__ DYREKTOR
Uminnego Zakiadu Oswiaty
w Ogimku )
Al
Ewa Kotyrba

Bindlil



Zatacznik nr 1

Harmonogram pracy Komisji Socjalnej na rok 2026

Termin

I kwartal

Marzec/Kwiecien

Styczen /Grudzien

Caly rok

Dzialanie Komisji

Analiza wydatkéw z poprzedniego roku, przygotowanie
sprawozdania do 31 marca

Przygotowanie i uzgodnienie Preliminarza.
Ztozenie do zatwierdzenia

ZFSS (plan dochodéw i wydatkow) na biezacy rok

Weryfikacja wnioskow

Cykliczne posiedzenia w zaleznosci od potrzeb






Zataczniknr2

Ustala sie nastepujace progi dochodowe uprawniajgce do otrzymania swiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku
oraz Ztobka Samorzadowego w Ozimku:

Dochdd na jednego cztonka w rodzinie:

1. Do 6000,00 zt

2. 0Od6000,01 zt do 6800,00 zt

3. 0d6800,01 zt do 7500,00 zt

4. Powyzej 7500,01 zt

Progi dochodowe wraz z kwotami swiadczen i zapomog
Obowigzujace od 01 stycznia 2026r.

prog nrzedziat kwot dochodu kwota kwota zapomogi
dochodowy dofinansowania losowej
pierwszy | - 6 000,00 2 000,00 zt 800,00 zt
drugi 1 6 000,01 6 800,00 1 900,00 zt 700,00 zt
trzeci 1 6 800,01 7 500,00 1 800,00 zt 600,00 zt
czwarty v 7 500,01 1 700,00 zt 500,00 zt







Zatgcznik nr 3

, dnia

imig i nazwisko - osoby uprawnionej (miejscowosc)

adres zamieszkania

status (nauczyciel, pracownik, pracownik-emeryt/rencista, emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH ZA ROK POPRZEDNI

osoby zamierzajgcej skorzystaé w roku ................. ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania, dlatego
powinien by¢ wypetniony w sposéb trwaty, czytelny i ztozony w terminie u Pracodawcy.

Oswiadczam, ze :

1. W sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujgce osoby / jestem osobg samotna* :
[Lp. Imieinazwisko Stopien pokrewienstwa* ' Data urodzenia
| Sl S /. = - — I

R S A = T

5

* wspotmatzonek, syn, cérka, pasierb, pasierbica

Zrédto dochodu **

2. taczny dochod roczny :

Imig i nazwisko - osoby uprawnionej prowadzacej

Lp- wspolnie gospodarstwo domowe

|
|
|
|

4 tacznydochdd roczny ***

5 $redni miesigczny dochéd**** =

**-"Np. wynagrodienie-ie stosunku pracy i umow cywilnych, renta, emerytura, zasitek dla
bezrobotnych, swiadczenia i zasitek przedemerytalny, zasitek chorobowy, rodzinny, pielegnacyjny
i opiekunczy, renta rodzinna, dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rolniczej, najmu,

dzierzawy.



Zatgcznik nr 3

*** Do okreélenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochod
na 1 cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym.
Przez dochéd rozumie sie przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodow.

**+* Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka rodziny ustala sig dzielac tagczng kwote dochodoéw
uzyskanych przez cztonkéw rodziny w minionym roku kalendarzowym przez liczbe cztonkdéw
rodziny oraz liczbe 12.

Do niniejszej informacji nalezy przedtozy¢ do wgladu kopig ztozonych w Urzgdzie Skarbowym PIT-
6w uprawnionych cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym za rok
poprzedzajacy przyznanie Swiadczenia.

W przypadku dzieci, ktére ukoriczyty 18 rok zycia i nadal sig uczg, nalezy zatgczyc zaswiadczenie
ze szkoty potwierdzajgce ten fakt.

W przypadku osdéb niepracujacych nalezy przedtozy¢é do wgladu decyzjg PUP o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.

Do niniejszej informacji nalezy przedtozy¢ pozostate, nie wymienione wyzej, dokumenty
potwierdzajgce wysokos$¢ uzyskanych dochodéw wskazanych w pkt. 2.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe, zgodne ze stanem
faktycznym i jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za wpisanie danych
niezgodnych z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

, dnia r.
miejscowosc podpis wnioskodawcy

Wypetnia Pracodawca:

Jako Dyrektor Jednostki, potwierdzam, ze zweryfikowatem dane zawarte w powyzszym

os$wiadczeniu nauczyciela / pracownika / pracownika — emeryta-rencisty / emeryta-rencisty™
(niewtasciwe skreslic)

Zgodnie z tabelg progéw dochodowych w celu uzyskania swiadczen z 2R smsnmn roku,
stwierdzam:
PROG DOCHODOWY: .. visswssssisnpsssss SUloy i O ——

Data i podpis pracodawcy



Zatacznik nr 4

Whniosek o $wiadczenie z ZFSS
dofinansowanie wypoczynku / §wiadczenie swigteczne*

(niewtasciwe skreslic)

CZESC |- WYPELNIA WNIOSKODAWCA

Imie i nazwisko

status

Nazwa zaktadu pracy
(macierzysta jednostka)

PROG DOCHODOWY
Zaszeregowanie W .............. roku

Oswiadczam, ze informacje dotyczgce Sredniego miesigcznego dochodu brutto na jednego cztonka
rodziny oraz liczby osob tworzacych gospodarstwo domowe podane w "osSwiadczeniu
o dochodach za rok poprzedni" sg zgodne ze stanem faktycznym na dzien sktadania wniosku.
Oswiadczam, ze nie ztoZytem "oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni".*

Jestem swiadoma/$wiadomy, ze podane przeze mnie dane stanowig podstawe do wskazania progu
dochodowego w oparciu o ktdry ustalone zostaje prawo i wysokos$c¢ swiadczenia.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego.

Oswiadczam, ze wszystkie dane podane przeze mnie we wniosku sg prawdziwe, co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

(podpis wnioskadawcy)
Numer konta wnioskodawcy:

CZESC Il - WYPELNIA PRACODAWCA

1.

2.

Oswiadczam, ze wnioskodawca na dzien sktadania wniosku jest uprawniony do korzystania z ZFSS
oraz ze jest zatrudniony/jest emerytem/rencista* we wskazanym przez niego Zaktadzie Pracy.
Oswiadczam, ze zweryfikowatam/em dane zawarte we wniosku oraz "o$wiadczeniu o dochodach za
rok poprzedni".*

Oswiadczam, Ze pracownik nie ztozyt "oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni” a tym samym
kwalifikuje sie do najnizszego swiadczenia.*

Potwierdzam zaszeregowanie w. progu dochodowym

Potwierdzam ztozenie wniosku urlopowego obejmujgcego okres:

(podpis pracodawcy)



DECYZJA

CZESC Il - WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wniosek
Whnioskodawcy zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie* przez Komisjg Socjalng w sktadzie:

Zatacznik nré

L.p. Jednostka Imie i nazwisko podpis
budzetowa

1 GZO w Ozimku

2. | GZO w Ozimku

3. | GZO w Ozimku

4. | Ztobek Samorzadowy w
Ozimku

5. | Ztobek Samorzagdowy w
Ozimku

6. | Ztobek Samorzgdowy w
Ozimku

7. | Ztobek Samorzadowy w
Ozimku

dofinansowanie wypoczynku / $wiadczenie Swigteczne* przyznano/nie przyznano *

zgodnie z tabelag progow zatwierdzonych na ...............

(niewtasciwe skreslic)

rok : w wysokosci:

stownie:

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

ZATWIERDZAM stanowisko Komisji Socjalnej

Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Ozimku




Zatacznik nr 5

Whniosek o $wiadczenie z ZFSS - zapomoga losowa

CZESC | - WYPELNIA WNIOSKODAWCA

Imie i nazwisko

status

Nazwa zaktadu pracy
(macierzysta jednostka)

Adres zamieszkania ML e S S S R
PROG DOCHODOWY
zaszeregowanie w.............. roku

1. Oswiadczam, ze informacje dotyczgce Sredniego miesiecznego dochodu brutto na jednego cztonka
rodziny oraz liczby o0s6b tworzgcych gospodarstwo domowe podane w  "odwiadczeniu
o dochodach za rok poprzedni” sa zgodne ze stanem faktycznym na dzien sktadania wniosku.

2. Oswiadczam, Ze nie ztoZytem "oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni”.*

3. Oswiadczam, ze wniosek sktadam w jednostce, w ktérej aktualnie pracuje/ktéra byta moim gtdwnym
miejscem pracy bezposrednio przed przejsciem na emeryture/rente* i nie bede ubiegac sie o $wiadczenie
z zadnej z pozostatych jednostek tworzgcych fundusz (84 Regulaminu ZFSS).

4. Jestem $wiadoma/$wiadomy, ze podane przeze mnie dane stanowig podstawe do wskazania progu
dochodowego w oparciu o ktory ustalone zostaje prawo i wysokos¢ swiadczenia.

5. Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu
Karnego.

6. Oswiadczam, ze wszystkie dane podane przeze mnie we wniosku sg prawdziwe, co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

Numer konta wnioskodawcy:

g R T e R LN e | T Tm——

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

Zatgczniki:

1) Oswiadczenie - informacja o przedtozonych dokumentach.
2) Inne dokumenty:



CZESC Il - WYPELNIA PRACODAWCA

Zatacznik nr5

1. Oswiadczam, ze wnioskodawca na dzien sktadania wniosku jest uprawniony do korzystania z ZFSS.

2. Oswiadczam, ze zweryfikowatam/em dane zawarte we wniosku oraz "oswiadczeniu o dochodach za
rok poprzedni".

3. Oswiadczam, ze wnioskodawca przedtozyt do wgladu oryginaty dokumentéw, w oparciu o ktére
zostato sporzadzone oswiadczenie - informacja o przedtozonych dokumentach.

4. Oswiadczam, ze pracownik nie ztozyt "o$wiadczenia o dochodach za rok poprzedni” a tym samym
kwalifikuje sie do najnizszego swiadczenia.”

5. Potwierdzam zaszeregowanie wedtug tabeli progéw dochodowych

6. Popieram wniosek o przyznanie pomocy materialnej/rzeczowej dla wnioskodawcy w zwigzku z
trudna sytuacja.

CZESC 11l - WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

DECYZIA

(podpis pracodawcy)

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wniosek Wnioskodawcy zostat

rozpatrzony pozytywnie/negatywnie* podczas posiedzenia w dniu

Socjalng w sktadzie:

................................... przez Komisje

l.p. | Jednostka budzetowa Imie i nazwisko podpis

1. GZO w Ozimku

2. GZ0O w Ozimku

3. GZO w Ozimku

4. | Ztobek Samorzadowy w
Ozimku

5. | Ztobek Samorzadowy w
Ozimku

6. | Ztobek Samorzgdowy w
Ozimku

7. | Ztobek Samorzadowy w
Ozimku




Zatgcznik nr5

Bezzwrotng zapomoge losowa* przyznano/nie przyznano *zgodnie z tabelg progéw

zatwierdzonych na......cc....... rok : wwysokosci:
stownie:
Przewodniczacy Komisji Socjalnej Administrator ZFSS - Dyrektor GZO w Ozimku

...............................................

Jednostka (zaktad pracy)

OSWIadCzam, Z€ PaAni/PAn .....ccceeioiieieieeiciee et eee st ee e e s atiaes s s eetnte e e e smneeeseenann e e e do wniosku
0 przyznanie zapomogi losowej przedtozyt/a nizej wymienione dokumenty (np. faktury na zakup

lekéw, skierowanie do sanatorium, na rehabilitacje, zaswiadczenie lekarskie) jako potwierdzenie

trudnej sytuacji.

...................................................

Podpis wnioskodawcy






Zatacznik nr 6

Imie i nazwisko
Whnioskodawcy

Jednostka
(Zaktad pracy)

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze zfozonym przeze mnie wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku informuje, ze

podany przeze mnie termin urlopu ulegt zmianie.

Jednoczesnie wskazuje nowy termin / nie wskazuje nowego terminu* urlopu wypoczynkowego na:

W przypadku nie wskazania przeze mnie nowego terminu urlopu wypoczynkowego zobowigzuje sie do

zwrotu dofinansowania do wypoczynku.

Podpis Wnioskodawcy

Oswiadczenie wptyneto do Zaktadu Pracy w dniu: ...,

Podpis Pracodawcy
lub osoby przez niego uprawnionej






Zatacznik nr7

Upowaznienie

do przetwarzania danych osobowych Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

(data nadania upowaznienia)

1. Napodstawie art. 8.1b, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen so-
cjalnych upowazniam Pania/Pana:

(imie i nazwisko upowaznionego)

Przewodniczacego/cztonka! Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w:

(nazwa pracodawcy)

do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), oséb
uprawnionych do korzystania z  Zakladowego  Fundusz  Swiadczen  Socjalnych.

2. '0KiEes (PWaRia UDOWAZNISTHAL. ..obimmimimi b s

VATIZS LAV  crsscursssssamssarurmmrasenmesnsrssessenssasemsannsensnoassamesenesnsrsssesnssussheaRess 134888 1300 RR R4S 154388 A4 40 e SRR A A P e
(podpis pracodawcy)

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérych mowa wyzej, jest zo-
bowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia, cztonkostwa w komisji
ZFSS, oraz zachowania w tajemnicy informacji o sposobach ich zabezpieczenia.

(data i podpis osoby upowaznionej)

1 Niepotrzebne skreslic.






UMOWA

O WSPOLADMINISTROWANIE

zawarta dnia 12 grudnia 2025 r. przez:

Gminny zaktad Oswiaty w Ozimku, z siedzibg w Ozimku, ul. Ks. Jana Dzierzona 4B, reprezentowany
przez dyrektora - Ewe Kotyrbe (dalej "Administrator Wykonawczy")

a

Ztobek Samorzadowy z Filia w Ozimku, ul. Ksiedza Katuzy 15, reprezentowany przez dyrektora
- Matgorzate Fornalska (dalej "Wspétadministrator ")

kazda z osobna zwana takze "Strong" oraz facznie zwanymi "Wspétadministratorami" lub "Stronami".

Preambuta

Majac na uwadze, ie:

A Strony wspdlnie ustalajg cele oraz sposoby przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z Umowg o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej z dnia 12 grudnia 2025 r. ("Umowa
podstawowa"), na zasadzie wspétadministrowania w rozumieniu art. 26 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ("RODO").

B. Celem niniejszej Umowy jest wspdlne uzgodnienie odpowiedniego zakresu obowigzkéw Wspdt-
administratoréw oraz ich relacji w tym okreélenie zakresu i sposobu obstugi
przez Wspdtadministratoréw zadarn oséb, ktérych dane dotycza.

Strony zawarty Umowe o nastepujgcej tresci:

81
Opis Wspoétadministrowania oraz oswiadczenia Stron

1 Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Strony ustalajg zakres swojej odpowiedzialnosci
dotyczacej wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z RODO.
2. Cel i sposéb przetwarzania przez Wspétadministratorow danych osobowych (dalej rowniez jako

"Dane") wynika z Umowy Podstawowej.

3. Wspolnym celem przetwarzania jest prowadzenie przez Strony wspdlnej dziatalnosci socjalne;j
w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Przetwarzanie przez Wspotadministratorow obejmowaé bedzie nastepujace rodzaje Danych:
dane zwykte, szczegdlnej kategorii, w tym w szczegdlnosci imie i nazwisko, adres zamieszkania,
nr konta hankowego, sytuacja materialna, informacja o stanie zdrowia.

5. Przetwarzanie Danych przez Wspdtadministratorow bedzie dotyczy¢ nastepujacych kategorii
0s6b: pracownicy, byli pracownicy (emeryci i rencisci).



Wspoétadministratorzy oswiadczajg, ze znane im s3 zasady przetwarzania i zabezpieczenia
Danych wynikajace z RODO oraz innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
ze szczegblnym uwzglednieniem obowigzkéw Administratora Danych Osobowych.
Wspdtadministratorzy oéwiadczaja i zapewniaja, iz zgodnie z art. 24 RODO posiadaja srodki
techniczne i organizacyjne, majace na celu zapewnienie zgodnosci przetwarzania Danych
z przepisami RODO oraz stosujg $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi RODO, a takze
poddajg je przegladom i uaktualnieniom.

§2
Obowigzki Wspétadministratoréw

Obowigzki wzgledem oséb, ktérych Dane dotycza, obejmujace wspotprzetwarzanie, to jest
obowigzek informacyjny i realizacja praw jednostki ("Prawa jednostki"), wykonywane bgda
przez Administratora Wykonawczego. Jesli osoba objeta wspétadministrowaniem skieruje swoje
zgdanie do innego Wspdtadministratora, ten przekaze je niezwlocznie Administratorowi
Wykonawczemu, a ten niezaleznie rozpocznie czynnosci w celu realizacji zadania, jezeli taka
potrzeba wynika z zgdania.

Strony ustalaja role i zakres w realizowaniu obowigzkéw wynikajgcych z RODO w niniejszy
sposob:

a. Administrator Wykonawczy przechowuje wszelkg dokumentacje  dotyczaca
wspotadministrowania, dla potrzeb spetnienia wymogu rozliczalnosci.

b. Wspdtadministratorzy nie przekazujg danych osobowych poza EOG.

c. Strony zobowigzujg sie do ograniczenia dostepu do danych osobowych wytgcznie do 0sdb,
ktérych dostep do danych osobowych jest potrzebny dla realizacji Umowy podstawowe;j.

d. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby, ktére maja
imienne upowaznienie nadane przez Wspdtadministratora oraz zaciggnety zobowigzanie
do zachowania danych osobowych, oraz ich zabezpieczenia w tajemnicy.

e. Kazdy Wspdétadministrator zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji opisujacej
sposéb przetwarzania danych osobowych, w tym Rejestru Czynnosci Przetwarzania
Danych ("RCPD"). Strona udostepnia na zadanie drugiej Strony prowadzony RCPD
w zakresie czynnosci przetwarzania danych osobowych objetych
wspotadministrowaniem.

f. Kazdy ze Wspétadministratoréw zapewnia ochrone danych osobowych i podejmuje $rodki
ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

g. Kazdy ze Wspétadministratorow wyznaczyt swojego Inspektora Ochrony Danych ("10D").
Strony przekazaty sobie dane 10D

h. Wspotadministratorzy zapewniaja, ze osoby dopuszczone do przetwarzania danych
osobowych zostaly uprzednio przeszkolone z zasad i przepisbw o ochronie danych
osobowych oraz konsekwencji ich naruszenia, w tym w szczegoélnosci z procedury
zabezpieczenia danych osobowych oraz swoich rolach w tym zakresie.

i. Wspotadministratorzy informujg osoby, ktérych Dane dotyczg o wspotadministrowaniu
oraz o zasadniczej tresci wspdlnych uzgodnien okreslonych w niniejszej Umowie.
Ujawnienie informacji o wspotadministrowaniu oraz o zasadniczej tresci wspdlnych
uzgodnied powinno nastgpi¢ przy pozyskaniu danych osobowych na potrzeby
wspétadministrowania. Informacja o zasadniczej tresci wspdlnych uzgodnien
Wspotadministratoréw stanowi Zatgcznik A.



J. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, Administrator Wykonawczy jest
odpowiedzialny za zgtoszenie naruszenia organowi nadzorczemu. Strony zobowiazuja sie
do wspotpracy w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z naruszeniem ochrony
danych osobowych, zgodnie z dalszymi postanowieniami niniejszej Umowy.

k. Jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, Administrator Wykonawczy
odpowiedzialny za zgloszenie naruszenia organowi nadzorczemu, dodatkowo,
bez zbednej zwioki zawiadamia osobe, ktérej dane osobowych dotycza o takim
naruszeniu. Strony zobowigzujg sie do wspdtpracy w zakresie wypetniania obowigzkéw
zwigzanych z naruszeniem ochrony danych osobowych.

Dla potrzeb prawidtowej realizacji niniejszej Umowy Wspotadministratorzy zobowigzujg sie:

a. wspotpracowac przy realizacji cigzagcych na nich obowigzkdw;

b. przetwarza¢ powierzone im Dane zgodnie z niniejszg Umowg, Umowa Podstawowa,
przepisami RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego;

c. powstrzymywac sie od dziatan faktycznych i prawnych, ktére mogtyby w jakikolwiek
sposdb naruszy¢ bezpieczeristwo Danych albo narazi¢ drugiego Wspotadministratora
na odpowiedzialnos¢ cywilng, administracyjng lub karna.

Kazdy Wspdtadministrator pokrywa wtasne koszty i wydatki zwigzane z prawidtowym

wykonaniem niniejszej Umowy.

Wspodtadministratorzy zobowigzani sg udziela¢ sobie nawzajem wszelkich informac;ji

niezbednych dla wykazania wywigzywania sie ze wszystkich obowigzkéw okre$lonych w RODO.

Kazdy Wspotadministrator zobowigzany jest, bez zbednej zwtoki, powiadomié drugiego

Wspétadministratora o wszelkich skargach, pismach, kontrolach organu nadzoruy,

postgpowaniach sgdowych iadministracyjnych pozostajacych wzwigzku z powierzonymi

Danymi oraz udostepnia¢ Wspoétadministratorowi wszelkg dokumentacje z tym zwigzana.

§3

Powierzenie Przetwarzania

Kazda ze Stron moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych ("Powierzenie") innemu
podmiotowi przetwarzajgcemu ("Przetwarzajgcy"), w drodze pisemnej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych ("Umowa Powierzenia"). W takiej sytuacji Strona
powierzajagca zapewnia, iz Przetwarzajacy wypetnia te same obowigzki ochrony danych
osobowych, jakie zostaty natozone na Strone w Umowie, w szczegdlnosci obowigzek
zapewnienia wdrozenia odpowiednich $rodkéow technicznych i organizacyjnych, tak aby
przetwarzane przez niego danych bylo zgodne z wymogami RODQ. Strona ponosi petng
odpowiedzialnosc za wypetnienie obowigzkdw ochrony Danych przez Przetwarzajgcego.

Kazda ze Stron moze z uzasadnionych przyczyn zgtosi¢ udokumentowany sprzeciw wzgledem
powierzenia danych osobowych konkretnemu Przetwarzajgcemu. W razie zgtoszenia sprzeciwu
Strona powierzajgca nie ma prawa powierzy¢ przetwarzania danych osobowych
Przetwarzajagcemu objetemu sprzeciwem. Strony moga zgtosi¢ sprzeciw takze wzgledem
wczesniej zaakceptowanego Przetwarzajacego. Wtedy Strona powierzajgca musi niezwtocznie
zakoriczy¢ Powierzenie objete sprzeciwem. Watpliwosci co do zasadnosci sprzeciwu
i ewentualnych negatywnych konsekwencji Strona powierzajgca zgtosi Stronie sprzeciwiajacej
sie w czasie umozliwiajgcym zapewnienie ciggtosci przetwarzania i uzgodnienie rozwigzan

alternatywnych.



Zabronione jest umozliwienie dostepu do Danych podmiotom, z ktorymi nie zostata zawarta
Umowa Powierzenia.

84

Bezpieczenstwo danych osobowych

Strony potwierdzaja, ze poziom zabezpieczeri danych osobowych stosowany przez kazdg
ze Stron odpowiada ryzyku ustalonemu w wyniku analizy ryzyka. W szczegdlnosci kazda Strona
ocenifa, poinformowata Strony i zobowigzuje sie do aktualizowania informacji o zasadnosci
i stosowanych technicznych i organizacyjnych $rodkach ochrony danych osobowych.

Jezeli planowany rodzaj przetwarzania danych osobowych objgty wspdtadministrowaniem
- w szczeglnosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu na swdj charakter, zakres, kontekst
i cele z duzym prawdopodobienstwem moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0séb fizycznych, Strony kazdorazowo uzgodnia zasady wspétdziatania przy ocenie
skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych.
Wspétadministrator przed rozpoczeciem Przetwarzania dokonuje oceny skutkow planowanych
operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych i jest zobowigzany do spetnienia
obowigzkéw okreslonych w art. 35 - 36 RODO. Wspdtadministrator, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, zobowiazany jest niezwtocznie poinformowac Strony o stwierdzeniu
koniecznoéci dokonania oceny skutkéw dla ochrony Danych oraz przeprowadzenia konsultacji z
organem nadzoru.

§5
Czasy Reakcji

Strona zapewnia powiadomienie pozostatych Stron o podejrzeniu naruszenia ochrony danych
osobowych w terminie 48 godzin od zgloszenia podejrzenia. Jezeli prawdopodobienstwo
naruszenia jest wysokie, umozliwia pozostalym Stronom uczestnictwo w czynnosciach
wyjasniajacych.

Niezaleznie, Strona informuje pozostate Strony o stwierdzeniu lub wykluczeniu naruszenia
w ciggu 4 godzin od poczynienia takich ustalen.

Zgtoszenie naruszenia organowi nadzorczemu dokonywane bedzie przez Administratora
Wykonawczego. Jezeli naruszenie ochrony danych dotyczy Strony, ktora je stwierdzita,
Strona ta bezzwiocznie opracowuje treéé zgtoszenia. Administrator Wykonawczy prowadzi
rejestr stwierdzonych naruszeri ochrony danych osobowych powstatych w ramach
wspétadministrowania.

Kazdy Wspoétadministrator powiadamia Strony w ciggu 48 godzin o kazdym zadaniu
udostepnienia danych osobowych wiasciwemu organowi panstwa, chyba, Ze zakaz
zawiadomienia wynika z przepiséw prawa, a w szczegélnosci przepiséw postepowania karnego
lub przepisow dotyczgcych zapobieganiu terroryzmowi lub praniu pieniedzy.

Kazdy Wspétadministrator powiadamia Strony w ciggu 48 godzin o kazdym otrzymanym
zadaniu wykonania Prawa jednostki. Przy czym Wspdtadministratorzy powiadamiajac
Administratora Wykonawczego przesytajg wszelkg niezbedng dokumentacje dotyczaca
wykonania Prawa jednostki, aby umozliwi¢ Administratorowi Wykonawczemu realizacje Prawa
jednostki.



Wspétadministratorzy ustala sposoby komunikacji i osoby odpowiedzialne u wszystkich
Wspotadministratoréw w taki sposdhb, aby pewne byto dotrzymanie termindw, o ktorych
mowa wyzej, w szczegolnosci poprzez wymog potwierdzenia odbioru i redundancje kanatéw
komunikacji i 0séb wyznaczonych do komunikacji u wszystkich Wspétadministratorow.

§6
Odpowiedzialnos¢

Kazdy ze Wspdtadministratoréw podlega srodkom prawnym i sankcjom okreslonym w art. 77
- 79 oraz art. 82 - 84 RODO (odpowiedzialnos¢ solidarna). W rozliczeniach wzajemnych
(regresy) Strony postugujg sie zasada winy. Jezeli jednak zadnej ze Stron nie mozna przypisac
winy lub stopien winy jest podobny, podziat odpowiedzialnosci bedzie dokonywany
w czesciach réwnych.

Kazdy Wspotadministrator odpowiada za dziatania i zaniechania oséb, przy pomocy ktérych
bedzie przetwarzat powierzone Dane, jak za dziatania lub zaniechania wtasne.

Kazdy Wspétadministrator odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem w zwigzku
z niedopetnieniem obowigzkéw, ktdre RODO naktada bezposrednio na Administratora.

Kazdy Wspdtadministrator odpowiada za szkody spowodowane niezastosowaniem wiasciwych
srodkow bezpieczenstwa.

Wspotadministrator dopuszczajacy sie naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, w ramach swojej odpowiedzialnosci za przetwarzanie Danych do wspotpracy
z pozostatymi Stronami w razie postepowania przed organem nadzorczym lub sporu
sadowego.

§7

Okres Obowigzywania Umowy

Umowa zostaje zawarta na okres trwania Umowy Podstawowej.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Strony.

W przypadku kazdej zmiany uktadu Wspotadministratordw, Strony, negocjujagc w dobrej

wierze warunki zmiany niniejszej Umowy, zawrg aneks do Umowy, na podstawie ktérego

wszyscy nowi Wspotadministratorzy przystapia do niniejszej Umowy na prawach Strony.

Kazdy Wspotadministrator jest uprawniony do rozwigzania w stosunku do niego Umowy

ze skutkiem natychmiastowym na podstawie jednostronnego oswiadczenia ztozonego

pozostatym Wspdtadministratorom na pismie w przypadku razgcego lub powtarzajacego sie
naruszenia Umowy przez drugiego Wspdtadministratora, a takze w przypadku gdy:

a. organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania Danych Oscbowych stwierdzi,
na podstawie prawomocnej decyzji, ze jakikolwiek Wspotadministrator lub Podmiot
Przetwarzajgcy, ktéremu Wspdtadministrator powierzyl przetwarzanie Danych,
nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych;

b. prawomocne orzeczenie sadu powszechnego wykaze, ze jakikolwiek Wspétadministrator
nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych.

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz rozwigzanie umowy przez Wspétadministratora w trybie,

o ktérym mowa w ust. 4 nie wywotuje skutkdw wobec pozostatych Wspdtadministratorow.



Powyisze oznacza, zé Umowa pomigdzy pozostatymi Wspétadministratorami obowigzuje

dalej.
6. Strony uzgadniaja, ze w przypadku rozwigzania niniejszej Umowy, Strona rozwiazujaca bedzie

uprawniona do rozwigzania Umowy Podstawowej ze skutkiem natychmiastowym, jezeli dla jej
wykonania niezbedne jest przetwarzanie danych osobowych.

§8

Postanowienia Kofncowe

1. Zataczniki. Umowa posiada nastepujgce zatgczniki:
e Zatacznik A - Informacja o zasadniczej tresci wspélinych uzgodnien Wspdtadministratoréw;

e Zatacznik B - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

2. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagaja zachowania formy dokumentowe;]
pod rygorem niewaznosci.
3. Umowa zostata sporzadzona po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

DYREKTOR

Gminnego Zaktadu O$wiaty
w Ozimku
&2”3/
twa Kotyrba

Administrator Wykonawczy (GZO)

to10lshe

Wspétadministrator (Ztobek)



Zatgcznik A

Informacja o zasadniczej tresci wspélnych uzgodnien Wspétadministratoréw

Zgodnie z art. 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) ("RODO") informujemy o tym, ze wspdlnie przetwarzamy Paristwa dane osobowe
oraz informujemy o zasadniczej tresci wspolinych uzgodniert Wspdtadministratorow.

I.  Wspdtadministratorami Twoich danych osobowych sg:

a)

VI.

VL

VIl

Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku, z siedzibg w Ozimku, ul. Ks Jana Dzierzona 4B,
reprezentowany przez dyrektora - Ewe Kotyrbe - Administrator Wykonawczy,
oraz

Ztobek Samorzadowy z Filia w Ozimku, ul. Ksiedza Katuzy 15, reprezentowany przez dyrektora
- Matgorzate Fornalska;

Wspdtadministratorzy o$wiadczaja, ze przetwarzajg Twoje dane osobowe zgodnie z zasadami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO.

Administrator Wykonawczy przechowuje wszelka dokumentacje dotyczaca
wspoétadministrowania, dla potrzeb spetnienia wymogu rozliczalnosci.

Wspdtadministratorzy nie przekazuja Twoich danych osobowych poza EOG.

Kazdy z Wspétadministratoréw wyznaczyt swojego Inspektora Ochrony Danych .
Wspoétadministratorzy zobowigzuja si¢ do ograniczenia dostepu do Twoich danych osobowych
wytacznie do oséb, ktérych dostep do danych osobowych jest niezbedny dla realizacji wyzej
wymienionych celéw.

Wspotadministratorzy zapewniaja, ze do przetwarzania danych osobowych dopuszczajg
wytacznie osoby, ktdre maja imienne upowaznienie oraz, ze osoby dopuszczone
do przetwarzania danych osobowych zaciagnely zobowigzanie do zachowania danych
osobowych, oraz ich zabezpieczenia w tajemnicy. Ponadto osoby te zostaty uprzednio
przeszkolone z zasad i przepiséw o ochronie danych osobowych.

Wspotadministratorzy zapewniajg odpowiedni poziom bezpieczeristwa danych osobowych.
Wspétadministratorzy zobowigzujg sie wspdtpracowac przy realizacji cigzacych na nich
obowigzkow.

We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony Twoich danych osobowych mozesz kontaktowac
sie z kazdym z Wspétadministratorow, ale to Administrator Wykonawczy bedzie Cina wszystko
odpisywat i pilnowat realizacji Twoich praw.






Zatgcznik B

Zasady przetwarzania danych osobowych

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

1. Wspdtadministratorami Twoich danych osobowych sa:
e Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku, z siedzibg w Ozimku, ul. Ks Jana Dzieriona 4B,
reprezentowany przez dyrektora - Ewe Kotyrbe - Administrator Wykonawczy,
oraz

e Ztobek Samorzadowy z Filia w Ozimku, ul. Ksiedza Katuzy 15, reprezentowany przez
dyrektora
- Matgorzate Fornalska;

2. ZlInspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez telefon komarkowy 668 620 696.

3. Dane osobowe! bedg przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej, jako Fundusz):

e Przyjecia i rozpatrzenia wniosku o udzielenie $wiadczenia z Funduszu;
e Wyptaty lub odmowy wyptaty swiadczenia z Funduszu;

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest Artykut 6 ust. 1 lit. c), Artykut 9 ust. 2
lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)).

5. Dane moga zosta¢ udostepnione podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie
Wspdétadministratoréw. Odbiorcami mogg by¢ takze podmioty dziatajgce w oparciu o przepisy
prawa. W kazdym przypadku udostepnienia lub powierzenia danych takim podmiotom,
odbywa sie ono zgodnie z prawem.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres niezbedny
dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang usunigte
lub poddane anonimizacji, tj. zostang przetworzone w taki sposéb, aby nie byto mozliwe
powigzanie ich z zadng osobg.

1 Dane osobowe - to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osabie fizycznej (,0sobie, ktérej dane
dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w
szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowa lub spoteczng tozsamo$¢ osoby fizycznej.



8.

10.

1.

Osoba, ktérej dane dotyczag ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wynikajace z art. 8 Ustawy z dnia 4 marca
1994 o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych. Niepodanie danych osobowych
uniemozliwi realizacje wymienionych celéw w punkcie 3 (skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu).

Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania.



Zatgcznik B

Zasady przetwarzania danych osobowych

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

1. Wspdtadministratorami Twoich danych osobowych sg:
e Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku, z siedzibg w Ozimku, ul. Ks Jana Dzierzona 4B,
reprezentowany przez dyrektora - Ewe Kotyrbe - Administrator Wykonawczy,
oraz

e Ztobek Samorzadowy z Filia w Ozimku, ul. Ksiedza Katuzy 15, reprezentowany przez
dyrektora
- Matgorzate Fornalska;

2. ZlInspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez telefon komorkowy 668 620 696.

3. Dane osobowe® beda przetwarzane w celu realizacji uprawnienn do uzyskania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej, jako Fundusz):

e Przyjecia i rozpatrzenia wniosku o udzielenie swiadczenia z Funduszu;
e  Wypfaty lub odmowy wyptaty swiadczenia z Funduszu;

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Artykut 6 ust. 1 lit. c), Artykut 9 ust. 2
lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)).

5. Dane moga zosta¢ udostepnione podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie
Wspotadministratorow. Odbiorcami moga by¢ takze podmioty dziatajgce w oparciu o przepisy
prawa. W kazdym przypadku udostepnienia lub powierzenia danych takim podmiotom,
odbywa sie ono zgodnie z prawem.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe].
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang usunigte
lub poddane anonimizacji, tj. zostang przetworzone w taki sposdb, aby nie byto mozliwe
powigzanie ich z zadng osobg.

1 Dane osobowe - to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktérej dane
dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w
szczegdlnoéci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikow okreslajgcych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczna, ekonomiczng,
kulturowa lub spoteczng tozsamosc osoby fizycznej.



10.

11.

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wynikajace z art. 8 Ustawy z dnia 4 marca
1994 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Niepodanie danych osobowych
uniemozliwi realizacje wymienionych celéw w punkcie 3 (skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu).

Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania.



